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ANNO 2026
AVVISO DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI
DI PERSONALE MEDICO DI VARIE DISCIPLINE PER I’AFFIDAMENTO DI
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI CON CONTRATTO DI TIAVORO
AUTONOMO A MEDICI SPECIALIZZATI O SPECIALIZZANDI (ISCRITTI
ALL’ULTIMO E PENULTIMO ANNO DELLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE) ai

sensi art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165 e s.m.i..

AVVISO PUBBLICATO:
SUL_SITO INTERNET DELI’AZIENDA Ospedaliera - Universitaria Meyer IRCCS:

www.meyet.it — sezione “Concotsi e Avvisi”
SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it — cod. LP MEDICI 01 2026
e TRASMESSO a:

Universita degli Studi di Firenze — Area Servizi alla Didattica - Settore Scuola di

Scienze della Salute Umana - Segreteria Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria

segreteria.scuolesanitarie(@sc-saluteumana.unifi.it

SCADE IL GIORNO 28/02/2027

1. OGGETTO

I’Azienda Ospedaliera — Universitaria Meyer IRCCS di Firenze intende acquisire, mediante la
pubblicazione del presente Avviso, disponibilita a svolgere incarichi libero — professionali o di

collaborazione da parte di:

Medici specializzati in una delle discipline di seguito elencate, abilitati all’esercizio della professione

medica e iscritti all’ordine professionale, per il periodo massimo di 12 mesi

Oppure

Medici specializzandi iscritti all’'ultimo o penultimo anno delle scuole di specializzazione
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solo fino al 31.12.2026 salvo proroghe normative del termine (D. L. n® 200 del 31.12.2025 art.5,

comma 8 ) e per il periodo massimo di 6 mesi, prorogabile ( art. 2-bis del cosiddetto decreto Cura

Italia modificato dalla legge 234/2021 ).

Tali incarichi, di natura temporanea ed eccezionale, potranno rispondere a specifici bisogni

prestazionali o di acquisizione di particolari competenze professionali altamente qualificate o ancora

per la realizzazione di obiettivi e progetti specifici o infine per attivita di ricerca anche clinica.

Specializzazioni oggetto del presente Avviso con relative equipollenti o affini:

Anestesia e Rianimazione per 1 settori di Anestesia e Rianimazione e di Neuroanestesia e

Neurorianimazione;
Audiologia;
Cardiologia;
Chirurgia Pediatrica;
Dermatologia;
Ematologia;
Genetica Medica;

Ginecologia e Ostetricia per il settore di Difetti Congeniti e Diagnosi Prenatale e/o

Ginecologia Pediatrica;

Igiene e Medicina Preventiva;

Medicina Trasfusionale;

Nefrologia;

Neurologia, Neuropsichiatria infantile, Psichiatria per i settori di Neurologia Pediatrica e di
Psichiatria dell’Infanzia, Adolescenza e Neuroriabilitazione;

Neurochirurgia;

Oftalmologia;

Odontoiatria (Odontoiatri e/o Medici con Specializzazione in Odontoiatria) per attivita di

Odontoiatria speciale a favore di portatori di disabilita in eta evolutiva;

Ortopedia e Traumatologia;
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e  Otorinolaringoiatria;

e  Pediatria per i settori, a titolo esemplificativo, di Pediatria Medica, Oncoematologia, Neuro-
Oncologia, Diabetologia, Gastroenterologia, Epatologia, Auxoendocrinologia,
Neonatologia/TIN, Pronto Soccorso Pediatrico Regionale, Allergologia, Malattie
Metaboliche, Immunologia, Fibrosi Cistica;

e Radiodiagnostica.

Si specifica che saranno accettate e tenute in giacenza anche candidature di medici

specializzati in discipline diverse da quelle sopracitate, che verranno valutate per far fronte ad

esigenze non prevedibili al momento della pubblicazione del presente avviso.

2. VALUTAZIONE COMPARATIVA DELLE CANDIDATURE

Le candidature in risposta al presente avviso saranno trattate come mere dichiarazioni di

disponibilita e non determineranno alcun vincolo o onere per ’Amministrazione.

Esse infatti saranno sottoposte, per ciascun profilo, a valutazione comparativa esclusivamente

qualora si manifesti un’esigenza nell’ambito di uno o piu settori aziendali. I.a valutazione sara svolta a
cura del Responsabile del settore interessato sulla base dei titoli dichiarati dal professionista. Per
tutti i profili necessari, ove pertinente, I'’Azienda nelle valutazioni curriculari terra conto

prioritariamente delle esperienze sia formative che professionali maturate nell’ambito pediatrico e/o

negli specifici settori di attivita descritti.

Laddove sia ritenuto necessatio, potra essere svolto anche un colloquio con tutti i candidati/una rosa

di candidati che abbiano manifestato la propria disponibilita a ricoprire un incarico nel proprio profilo.

Net casi in cui non vi siano candidature di professionisti con formazione o esperienza corrispondenti
alle necessita aziendali o tutte le volte in cui si ritenga di voler acquisire specifiche competenze

professionali o curriculari I’Azienda puo predisporre appositi avvisi.

I’Azienda non pubblichera alcuna graduatoria ma i candidati ritenuti idonei alla copertura di

ciascuno specifico incarico saranno contattati, in ordine priorita, solo quando vi sia Peffettiva

esigenza dell’attivazione del contratto.
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3. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI ED ATTIVAZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO

L’incarico di lavoro autonomo finalizzato all’acquisizione di prestazioni e/o realizzazione di specifiche
progettualita viene autorizzato con Delibera del Direttore Generale, che definisce l'oggetto
dell’attivita, le motivazioni a sostegno, il Referente cui ¢ demandato il compito di sovraintendere alle
prestazioni e/o al progetto assegnati, la durata e il finanziamento con le conseguenti imputazioni di
Budget.

11 rapporto di lavoro autonomo viene regolamentato con apposito contratto individuale che prevede le
condizioni normative, giuridiche ed economiche regolanti il rapporto, nonché le modalita di
interrelazione tra professionista ed Azienda per garantire il migliore esito prestazionale.

L’incarico di lavoro autonomo rientra nelle fattispecie regolate dagli artt. 2222 e seguenti del codice

civile e non comporta ’instaurazione di alcun rapporto di lavoro dipendente.

Al momento della stipula del contratto, I'interessato dovra essere titolare di partita IVA nel caso di
rapporto libero professionale e dovra dichiarare la non titolarita di rapporti di lavoro subordinato
o in convenzione con enti pubblici o privati, neppure in posizione di aspettativa senza
assegni, salvo nei casi espressamente consentiti dalle normative di settore, nonché I’assenza di
conflitto di interessi con PAOU Meyer IRCCS.

L’incarico di lavoro autonomo ¢ conferito ai sensi dell’art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo
30/03/2001 n. 165 e s.m.i. e dell’ art. 2 bis del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020, convertito con
modifiche dalla Legge n. 27 del 24/04/2020 e s.m.i.

4. PARAMETRAZIONE ORARIA DELLE PRESTAZIONI
AUTONOME E COMPENSI

Le attivita prestazionali e/o progettuali previste da ciascun incarico sono ricondotte, al solo fine di
parametrare 'impegno assegnabile al professionista, ad un valore economico orario e a un numero

complessivo di ore stimate (max. 130/mese).
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I compensi orari, lordi ed omnicomprensivi, salvo diverse previsioni aziendali, corrispondono ai
seguenti importi:

o MEDICI SPECIALIZZATI: euro 25,00/h omnicomprensivi, per la quota di attivita

prestazionale che non prevede la partecipazione agli istituti di continuita assistenziali o per
attivita prestazionale dedicata esclusivamente alla ricerca; euro 28/h per la quota di attivita

prestazionale che prevede la partecipazione agli istituti di continuita assistenziali;

e MEDICI SPECIAIIZZANDI: euro 25,00/h omnicomprensivi.

5. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE E
PERIODO DI VALIDITA’ DEL PRESENTE AVVISO

La manifestazione di interesse all’ avviso dovra essere presentata esclusivamente in via telematica, a

pena di esclusione, compilando I'apposito modello di manifestazione di interesse online collegandosi

al Portale del Reclutamento InPA del Dipartimento della Funzione Pubblica raggiungibile sulla rete

Internet all'indirizzo www.inpa.gov.it, previa registrazione nel Portale stesso ed inserimento delle

proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae.

Per accedere al Portale sara possibile selezionare uno dei sistemi di identificazione di cui all'articolo 64,

commi 2-quater e 2-nonies, del codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7
marzo 2005, n. 82:

- Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID);

- Carta d’Identita Elettronica (CIE);

- Carta Nazionale dei Servizi (CNS);

- electronic IDentification Authentication and Signature (eIDAS).

La presentazione della manifestazione di interesse e della relativa documentazione potra avvenire
entro il 28 Febbraio 2027, ultimo giorno di pubblicazione del presente avviso sul Portale del
Reclutamento InPA del Dipartimento della Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it) e sul sito internet

dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer (www.meyer.it) nella sezione “Concorsi e Avvisi”.
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Durante tale periodo sara possibile, per la/il candidata/o, modificare o integrare la manifestazione di
interesse, anche se gia precedentemente inviata, in tal caso sara presa in considerazione esclusivamente

l'ultima manifestazione di interesse presentata in ordine di tempo.

La manifestazione di interesse verra considerata presentata nel momento in cui la/il candidata/o,
concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il

messaggio di avvenuto inoltro della manifestazione di interesse con relativo codice candidatura.

Il codice candidatura dovra essere conservato dalla/dal candidata/o ai fini delle successive

comunicazioni.
Per supporto ed assistenza relativi alla compilazione della manifestazione di interesse, le/i candidate/i
possono contattare il servizio di supporto attraverso la chat presente sul Portale.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetto, 'eventuale presentazione di manifestazione di interesse

con modalita diverse da quelle sopra indicate.

Le/I candidate/i devono obbligatoriamente inserite nella manifestazione di interesse online un

indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) che sara utilizzato come domicilio digitale.

I’Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer IRCCS non si assume responsabilita alcuna nel caso di
irreperibilita presso il domicilio digitale comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente

da incuria, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione dell’inditizzo.

Le dichiarazioni rese dalla/dal candidata/o, allinterno della manifestazione di interesse online,
saranno considerate ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta/certificazione, e saranno soggette a quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del medesimo
D.P.R. in materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non

veritiere.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
TRAMITE FILE FORMATO PDF

I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla manifestazione di interesse, tramite

file in formato pdf, la copia digitale di:
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a) eventuale documentazione necessaria per comprovare il possesso dei requisiti generali richiesti
alle/ai cittadine/i non italiane/i e non comunitatie/comunitari per la partecipazione alla presente

procedura;
b) eventuale provvedimento di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero;

Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, diversi da quelli sopra elencati
(ad esempio: curricula cartacei scansionati, certificati di servizio, attestati di partecipazione a

corsi/convegni, congtessi).

I’Azienda si riserva la facolta di verificare quanto dichiarato dai candidati.
Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato o prodotto, il rapporto con
I’Amministrazione si risolve di diritto ed il candidato incorrera nelle sanzioni penali previste dall’art.

483 c.p.

Il candidato ha T'obbligo di comunicare, con nota datata e sottoscritta, le eventuali successive
variazioni di recapito digitale.
Si specifica inoltre che i professionisti interessati a trasmettere la propria candidatura dovranno essere
in possesso dei seguenti requisiti:
e [Hssere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea
oppure:
A) non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’'U.E. ma essere familiare in possesso di
diritto soggiorno o di diritto soggiorno permanente, di cittadino di uno stato membro
dell’U.E.;
B) essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo;
C) essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;
e Godere dei diritti civili e politici;
e Non essere in condizioni che limitano o escludano, a norma di legge, la capacita di contrattare
con la Pubblica Amministrazione;

e Non aver raggiunto i limiti anagrafici e/o contributivi per il collocamento a tiposo.
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I professionisti gia titolari di contratto con ’Azienda Meyer IRCCS dovranno ripresentare specifica

istanza con aggiornamento/integrazione del curriculum qualora vogliano confermare la disponibilita

per eventuali successive posizioni.

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dalle/dai candidate/i sono trattati da parte dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria Meyer IRCCS nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la
gestione della procedura di conferimento e 'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro autonomo.
Il conferimento dei dati personali delle/dei candidate/i ¢ obbligatotio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione all’avviso, pena I'esclusione dalla stessa.

11 trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e limitato a quanto necessario rispetto alle
finalita di cui al presente avviso.

I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per 'adempimento
di disposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/giuridica della/del
candidata/o.

La/Il candidata/o ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo
riguardano, accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o 'integrazione, chiedere, in alcune
ipotesi previste dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati
personali che lo riguardano mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha
altresi diritto di presentare reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ I'Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer IRCCS.

11 soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attivita di competenza ¢ il Direttore della
SOC Risorse Umane. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei processi gestionali e
tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di competenza e

adeguatamente istruiti in tal senso.
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7. DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente avviso si intendono richiamate, a tutti gli
effetti le norme e i regolamentari vigenti in materia.

La presentazione della manifestazione di interesse al presente Avviso ha valenza di piena accettazione
delle condizioni in esso riportate e di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto
oggetto del presente avviso.

Per ogni eventuale informazione contattare la SOC Risorse Umane tramite mail:
tisorseumane(@meyer.it

L’incaricato € tenuto a mantenere la massima riservatezza relativamente a tutte le informazioni ed ai

dati appresi durante lo svolgimento delle attivita inerenti ’incarico, ai sensi della normativa vigente.
g 5 g

I’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di prorogare, sospendere, modificare

revocare il presente avviso, senza che cio comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati.

I’Azienda si riserva comunque di non procedere all’attribuzione dell'incarico per effetto di

sopraggiunte disposizioni normative e/o circostanze ostative.
Sono garantite le pati opportunita tra uomo e donna ai sensi della Legge n. 125 del 10.04.1991.

Firenze, 10.02.2026

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Paolo Morello Marchese



